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Responsabilité Sociale de I'Entreprise et innovatiddynamique territoriale, proximités et
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1.FONCTIONS

2013
1998 -2013
1997-1998

1996-1997

1994-1996

1993-1996

Professeur des Universités a I'Université Savoie MbBlanc - IAE d’Annecy
Maitre de conférences a I'Universitéo&Mont Blanc - IUT d’Annecy

Professeur agrégée en économie et gestingant des fonctions d'Attachée
Temporaire d'Enseignement et de Recherche a I'tsitéeSavoie Mont Blanc

Attachée Temporaire d'Enseignement Bed@erche a I'Université Savoie Mont
Blanc

Monitrice d'Enseignement et de Recheachdniversité Pierre Mendés-France,
Grenoble 2

Allocataire de Recherche du Ministerdad®echerche et de la Technologie a
I'Université Pierre Mendes-France, Grenoble 2

2. FORMATION

2013

2011

1997

1997

Premier concours d’agrégation de I'Enseignénfupérieur en sciences de
gestion (6™)

Habilitation a Diriger des Recherches (HDR) siences de gestion: « Les
déterminants de I'innovation : stratégie, orgamisaet complémentarités », 15
mars 2011, Université Savoie Mont Blanc.

Jury : Caroline MTHE, Université Savoie Mont Blanc (Coordinatrice), iala
DESREUMAUX, Université de Lille 1, Frédéric ELROY, Université de Montpellier 1
(Rapporteur), RobertARUREL, Université de Brest (Rapporteur), BertrapgeLiN, HEC
Paris (Rapporteur), David@OREUX, Université d’Ottawa

These de Doctorat en Economie : « Le rolérdgrumentation de gestion dans la
coopération industrielle : une analyse économjogrela convention », mention
trés honorable avec félicitations du jury a l'umaié, 22 décembre 1997,
Université Pierre Mendés-France, Grenoble 2.

Jury : Jean-PaulAURENCIN, CNRS (Directeur de these), Université de Gren@bléean-
Luc GAFFARD, Université de Nice (Rapporteur), Claud&EWARD, Université de Paris 1
(Rapporteur), Bernard UFIEUX (Président), Université de Grenoble 2, Claudasbx,
Université Savoie Mont Blanc

Agrégation d’économie et de gestioit'}8



3. PRIX ET DISTINCTION

Bénéficiaire de la Prime d’Excellence Scientifiqgléinistere de 'Enseignement Supérieur et de
la Recherche (2013-2017).

Chevalier dans I'Ordre des Palmes Académiques {2014

4. TRAVAUX DE RECHERCHE

Articles dans revues classées HCERES et CNRS

Bocquet, R& Mothe, C. 2017. Comment construire les proximiéggre stations de moyenne
montagne grace a un objet-frontiere ? L'exemplelalecharte de développement durable,
Management Internationah paraitrédHCERES A, CNRS 3)

Bocquet, R, Gardet E. & Robert L. 2017. Sur la voie des AshResponsables : le cas de la
SNCF,Finance Contrfle Stratégi@ paraitrédHCERES B, CNRS 3)

Pinget, A., Bocquet, R.2017. Spécificités des sources de connaissances ljimovation
environnementale des PMBanagement Internationah paraitrédHCERES A, CNRS 3)

Bocquet, R.,Brion, S. & Mothe, C. 2016. The role of clustetermediaries for KIBS’ resources
and innovationJournal of Small Business Managemé&dt, 256-27{HCERES A, CNRS 2)

Bocquet, R., Le Bas, C., Mothe, C., & Poussing, N. 2015. CSmjovation and firms’
performance in a context of sluggish growth: A filemel empirical analysislournal of Business
Ethics 131(2): 1-14, DOI 10.1007/s10551-015-295HBERES A, CNRS 2)

Robert, L, Bocquet, R & Gardet, E. 2015. Intra-Organisational DrivefsRurchasing Social
Responsibility European Business Reviez8(3): 352 - 374 (HCERES B, CNRS 3)

Pinget, A.,Bocquet, R & Mothe, C. 2015. Barriers to environmental inaten in SMEs:
Empirical analysis from French Firmld@n@gementl8(2): 132-155HCERES A, CNRS 2)

Bocquet, R & Mothe, C. 2015. Gouvernance des clusters eaditgs dynamiques d'absorption
des PMEManagement International9(2) : 171-188HCERES A, CNRS 3)

Bocquet, R & Mothe, C. 2014. Can a governance structureefosduster ambidexterity through
knowledge management ? An empirical study of twenEh SME clustersKnowledge
Management Research and Practit8(3): 329-343August 2015\HCERES B, CNRS 3)

Dubouloz, S. &Bocquet, R.2013. Innovation organisationnelle. S'ouvrir paunover plus ?.
Revue Francaise de Gestj@&86 : 129-14THCERES C, CNRS 4)

Bocquet, R. & Mothe, C. 2013. Profils des entreprises en matolgeRSE et innovation
technologiqueManagement & Avenii66 : 133-152ZHCERES C, CNRS 4)

Bocquet, R, Lebas, C., Mothe, C. & Poussing, N. 2013. Aren§ with different CSR profiles
equally innovative? An empirical analysis with seyvdata European Management Journél :
642— 654HCERES B, CNRS 3)

Bocquet, R, Brion, S. & Mothe, C. 2013. Gouvernance et iatmn au sein des technopdles :
le cas de Savoie Technol&evue Francaise de Gestjd82 : 101-118HCERES C, CNRS 4).

Bocquet, R 2011. Product and process innovations in subactiig: empirical evidence from
the Sillon Alpin.Industry and Innovationl8(7): 649-66§HCERES B, CNRS 3)

Bocquet, R & Mothe, C. 2010. Exploring the relationship beem CSR and innovation : A
comparison between large and small-sized FrenoisfiRevue Sciences de Gestig0: 101-119
(HCERES C, CNRS 4)



Bocquet, R & Mothe, C. 2010. The role of cluster governaimcexternal knowledge integration:
The case of small firm&nowledge Management Research & Pract®e229-239HCERES B,
CNRS 3)

Bocquet, R.& Mothe, C. 2009. Le rdle des institutions pubbgudans la gouvernance des poles
de PME.Canadian Journal of Regional Scien@2(3) : 539-55%HCERES B, CNRS 3)

Bocquet, R, Mendez, A., Mothe, C. & Bardet, M. 2009. Péles abmpétitivité constitués de
PME : quelle gouvernance pour quelle performanddehagement & Avenjr25: 227-244
(HCERES C, CNRS 4)

Bocquet, R & Mothe, C. 2009. Gouvernance et performance pées de PME.Revue
Francaise de Gestigri90 : 101-122HCERES C, CNRS 4)

Bocquet, R & Brossard, O. 2008. Adoption des TIC, proxim#é diffusion localisée des
connaissancefevue d’Economie Régionale et UrbaiBe 411-44GHCERES B, CNRS 3)

Bocquet, R 2008. Proximités et coordination inter-firmesneuanalyse empiriqgue de la
compétitivité des stations de sports d’hivRevue d’Economie Régionale et UrbaiBle 159-178
(HCERES B, CNRS 3)

Bocquet, R & Brossard, O. 2007. Variety of ICT Adoption msdend second movers’ behavior:
A Theoretical Analysis and Empirical Evidenc®tructural Change and Economic Dynamics,
18(4) : 409-437THCERES C, CNRS 4)

Bocquet, R, Brossard, O. & Sabatier, M. 2007. Complemené&aiin Organizational Design and
the Diffusion of Information Technologies: An Emipal Analysis.Research Policy36(3) : 367-
386(HCERES A, CNRS 1)

Bocquet, R & Laurencin, J.P. 2001. Conventions de firmesré&gles publiques : une
interprétation de la politique communautaire etrmadisation.Revue d'Economie Industrielle
95 : 23-36(HCERES B, CNRS 3)

Articles dans revues non classées

Bocquet, R & Mothe, C. 2010. Governance in French clustensapplication to technopoles and
competitiveness poleSviluppo Locale36: 45-66

Bocquet, R & Laurencin, J.P. 2004. The Euro-Effect and Restring the Frontiers between
SMEs and Large Firm#&nnual Review of Progress in Entrepreneurship Resed: 208-224

Bocquet, R 2003. La convention : base d’'un dialogue possblkee économiste et gestionnaire.
Revue Economique et SocjalBulletin de la Société d’Etudes Economiques et dbegi
Lausanne, 4 : 10-16

Bocquet, R 2001. Stratégies cognitives et globalisation t&ohomie ; la dimension
conventionnelle de la coordination industriebeiences de la sociét : 11-27

Travaux soumis et documents de travalil

Partnering with firms: How NPOs sell their soul tiee devil?, avec M. Ferrary (GSEM,
Université de Genéve) et G. Cotterlaz-Rannard (IREGSMB / GSEM, Université de Geneve),
AIMS 2017, EURAM 2017, AOM 2017

Internal agents’ roles in driving managerial innibaa adoption: toward distributed management,
avec S. Charreire-Petit (RITM, U. Paris-Saclay.dd&ouloz, IREGE, USMB)

Lean manufacturing, human resource management aodpational health: are there smart
bundles of practices? avec T. Chakor (IREGE, USEIE. Dubouloz (IREGE, USMB)

Firms’ openness and organizational innovation: leefiang institutional pressures and rational
decisions, avec S. Dubouloz (IREGE, USMB)



Distinctiveness or complementarity of organizaticad technological process innovations? The
Case of French Firms, 2003-2006, avec S. DubolREGE, USMB) et F. Damanpour (Rutgers
Business School, Newark University, USA)

Chapitres dans ouvrages collectifs

Bocquet, R. & Dubouloz, S. 2016. Fariborz Damanpaie I'innovation dans les organisations a
linnovation managériale. In: P. Cohendet & C. Bles (Eds),Les grands auteurs en
management de l'innovation et de la créatividditions EMS, Management Et Société.

Bocquet, R. & Mothe C. 2012. La gouvernance pouwrtesar I'innovation des PME dans les
clusters. In: G. Guieu, G. Paché & K. Richomme+HKe (Eds), La démarche stratégique:
entreprendre et croitre, Mélanges en I'honneur dédrt Pature] PUP.

Bocquet, R., Berthinier-Poncet, A., Brion, S. & Met C. 2011. La gouvernance de I'innovation
dans les technopdles frangais: 'exemple de Saveahnola. In: L. Resmini & A. Torre (eds),
Competitivita territoriale: determinanti e politiehFrancoAngeli, Milan.

Bocquet, R., Berthinier-Poncet, A., Brion, S. & Met C. 2011. Institutional practices of
innovation in technopoles, an example in France.Flis. Nobre, D.S. Walker & R.J. Harris
(Eds.),Technological, Managerial and Organizational Corer@@petencies: Dynamic Innovation
and Sustainable Advantad&l Global, USA: 450-473

Bocquet, R., Bardet, M., Mendez, A. & Mothe, C. Q0Pbles de compétitivité et PME : quelles
spécificités ?. In: B. Aliouat (EdRdles de compétitivité : Piloter et Performer deSs&aux
d’innovation Hermes-Lavoisier, Paris : 139-157

Bocquet, R., Mendez, A. & Mothe, C. 2009. Perforoert Gouvernance des pbles a dominante
PME. In: B. Pras (Ed.):tats Généraux du Management : Tensions d’aujouigd’Bnjeux de
demain Chapitre 5, Tome Il, Edition Vuibert : 59-66

Bocquet, R. 2008. Inter-firm relations and innowatiactivity A cluster analysis based on
subcontracting firms in the French Sillon Alpin: [@. Cliquet, G. Hendrikse, M. Tuunanen & J.
Windsperger (Eds.Economics and Management of Networks: FranchisBiggtegic Alliances
and cooperativeSpringer Verlag, Heidelberg: 269-292

Bocquet, R. 2006. Firm and Industrial Organiza8Bmundaries: An Empirical Analysis of Inter-
firm Network in the Winter Sports Industry. In: Gliquet, G. Hendrikse, M. Tuunanen & J.
Windsperger J. (Eds.)Economics and Management of Networks: FranchisiStategic
Alliances and cooperatiy&pringer Verlag, Heidelberg : 312-340

Bocquet, R. 1999. Globalisation, convention et piggtion industrielle. In Y. Saillard (Ed),
Globalisation, spécificités et autonomigditions Octares : 65-77

Bocquet, R. 1997. Economie, organisation et managéw) traduction du manuel de P. Milgrom
et J. RobertsEconomics, Organisation and Managemet Ruffieux, (Ed.) Editions de Boeck,
PUG

Bocquet, R. & Servais, O. 1997. Concurrence et émdjpn. Une approche du systéme industriel
par les conventions. In: C. Palloix, Y. Rizopoul@&ds), Firmes et économie industrielle
Editions L'Harmattan, Collection économie et innawa: 21-38



5. ENCADREMENT DOCTORAL ET SCIENTIFIQUE

Encadrement doctoral

Théses soutenues :

2016 Amandine Pinget «Les spécificités de I'innovation environnemeatdhns les
PME », £ décembre 2016, IREGE, Université Grenoble AlpéssE co-dirigée
avec C. Mothe (50%) — Qualifiee aux fonctions MCHR.2.

Emploi actuel : ATER a I'lAE de I'Université SavoMont Blanc

2016 Lauriane Robert, « Les antécédents intra et inter-organisationdelprocessus
d’adoption des Achats Responsables», 17 novembté, AREGE, Université
Grenoble Alpes — Qualifiee aux fonctions MCF 2017.

Emploi actuel : ATER a I'lAE I'université Savoie MoBlanc

2016 Michael Liabot, « Etude de I'impact des aides a l'innovation'suportation des
firmes», IREGE, Université Savoie Mont Blanc — Tdes-dirigée (50%) avec P.
Musso, Université de Nice, soutenance le 04/04/2017

Emploi actuel : Ingénieur de recherche a I'Univgr§avoie Mont Blanc

2013 Sandra Dubouloz « Adoption d’'une innovation organisationnellgedtiques de
management des ressources humaines : le cas duxl.€x novembre 2013,
IREGE, Université Grenoble Alpes — Thése co-diriggec C. Mothe (prix de
thése FNEGE-AIMS) - Prix de thése AIMS-FNEGE

Emploi actuel : maitre de conférences en scieneegesbtion a I'Université
Savoie Mont Blanc

2012 Anne Berthinier-Poncet,« Gouvernance et innovation dans les clusters a la
francaise : Une approche par les pratiques institnelles», 4 décembre 2012,
IREGE, Université Grenoble Alpe$rix de these AEI-FNEGE

Emploi actuel : maitre de conférences en scieneggsdtion au CNAM

Theéses en cours :

Depuis 2017 Angélique Breuillot, « L'effet de la diversité sur la trajectoire deissance des
Entreprises a Internationalisation Rapide et PréeocIREGE, Université
Grenoble Alpes, These co-dirigée avec Véroniqued-Bonté (50%), IREGE,
Université Savoie Mont Blanc

Depuis 2016 Caroline Mattelin, « Des antécédents des innovations managéridessaeffets
sur la performance globale. Le cas de I'entreplits&rée », IREGE, Université
Grenoble Alpes, Thése co-dirigée avec Sandra DubyE0%), IREGE,
Université Savoie Mont Blanc

Depuis 2015 Gaélle Cotterlaz-Rannard «les partenariats ONG-entreprises », IREGE,
Université Grenoble Alpes, These en co-tutelle aMichel Ferrary (50%),
Geneva School of Economics and Management, Unteeattsi Geneve.

Depuis 2014 Boris Bourgel, «Le pilotage de la performance globale des siatide
montagne », IREGE, Université Grenoble Alpes.

Jurys de these et d’'HDR (hors celles encadrées)

Depuis 2011 Membre de 8 jurys de these et dey3 piHDR




Encadrement scientifique

Depuis 2016 Co-responsable du pble Innovation et développemenies organisations
(IDO) de I'REGE (avec B. Legendre)

2012-2010  Co-responsable du podle Innovation et Réseaute I'lREGE (avec S. Brion)

6. RAYONNEMENT

Collaboration scientifique internationale

2012 - Collaboration scientifique avec Fariborz Rampour, Rutgers Business School
(Université du New Jersey, USA) sur I'étude des gi@mentarités entre les
innovations de procédés (technologiques et nonntdabiques), Professeur
invité IREGE (1 mois en 2016)

2010 - Collaboration scientifique avec Nicolas RBing, LISER Luxemboug, sur I'étude
du lien entre la Responsabilité Sociale des Erngepr(RSE), innovation et
performance économique.

Chercheur invité

2017 Séjour invité au LISER Luxembourg (6 semaines)
Lecture - The knowledge-based View of the firm: teilyution to innovation
studies

Research project: CSR and innovation: the mediabtegof diversity

Mai 2015 Séminaire transversal « Barriers to emvitental innovation », LEREPS (IEP
Toulouse)

Avril 2012 Workshop <«€nvironmental Innovation,>ESC-Dijon
Sept. 2011 Workshof$GEP, “Innovation and exports'L.euphana University (Germany),

Mars 2011 WorkshopExploring Knowledge Intensive Business Servicagdpreneurship,
business models and knowledge management strdteBiadova, Italy

Mai 2011 Séminaire kanovation and Territory pUniversita dell'Insubria, Varese, Italy
Mars 2010 Séminaire Innovation and Exportation, »EREPS (Université de Toulouse 1)
Mars 2010 Séminair6AEL (Université de Grenoble 2)

Activité éditoriale

Depuis 2017 Rédactrice associée de M@n@gement ¢Réda en chef: Thomas
Roulet et Thibault Daudigeos)

http://www.management-aims.com/

Depuis 2016 Membre du comité scientifique et éditode Innovations : Revue
d'Economie et Management de l'innovation/Journal lohovations
Economics and ManagemefHCERES C, CNRS 4, FNEGE C) -
https://www.cairn.info/en-savoir-plus-sur-la-reviigovations.htm



Expertise scientifique

2017-2020 : Président du Comité Scientifigue Pemigant (CsP) de [I'Association
Internationale de Management Stratégique (AIMS)

2014-2017 : Membre du Comité Scientifique Permarmknt’Association Internationale de
Management Stratégique (AIMS)

Expert scientifique ANR dans le cadre de I'apper@jets “Sociétés innovantes - Innovation,
économie, modes de vie”

Expert scientifique COFECUB

Evaluateur régulier pouResearch Policy, European Management Review, Jbofha
Business Ethics, Industry and Innovation, Journdl Evolutionary Economics,
M@n@gement, Management International, Revue Intenmale PME, Revue
d’Economie Régionale et Urbaine, Revue FrancaiseGastion, Revue Finance
Controle et Stratégie, @GRH, Journal of Serviceefsm and Management,
International Journal of Entrepreneurship and Snialisinesst pour les conférences
de 'ADERSE, AIMS, AIMS/AGRH, CIFEPME, ASRDLF, EURM, EGOS.

Expert scientifique aupres du pdle Mont-Blanc Indas (Label Mont-Blanc excellence)
Expert scientifique aupres de I'agence EDF « Ereji 1 territoire »

Réseaux de recherche

Membre dassociations internationales: European Group for Organizational Studies
(EGOS), European Academy of ManagemgBURAM), Strategic Management Society
(SMS), Association Internationale de Management StratégighlMS ), European Network
on the Economics of the Fir(ENEF), Economics and management of NetwolEdNet),
Association de Science Régionale De Langue Fraag#iSDRLF), Association pour le
Développement de I'Enseignement et de la Rechesuhda Responsabilité Sociale de
I'Entreprise (ADERSE), Association pour la gestion des connaissances ldasociété et les
organisationgAGeCSO)

Membre du comité d'orientation stratégique de 3&R INNOVACS qui fédére 18
laboratoires de recherche du PRES de Grenobla shiématique de I'innovation

Membre du Comité de Direction diabex Innovation et Territoires de Montagne (ITEM),
Université Grenoble-Alpes.

Membre du réseau de recherd®EFI-PROMISING retenu par I'ANR dans le cadre de
I'appel d'offre des investissements d'avenir, Unsité& Grenoble-Alpes

Membre duréseau recherche-formation-entreprises PEAKsur les relations collaboratives
clients/fournisseurs

7. RESPONSABILITES

Responsabilité scientifique

Montage et coordination scientifique de 9 projets @ recherche a I'échelle européenne
(INTERREG) et régionale en collaboration avec des clusters (ex : polesodepétitivité Mont
Blanc Industries, technopole Savoie Technolac), agsnces de soutien a linnovation (ex :
Thésame/Peak, CRITT), des grands établissemerdacigrs (ex : Crédit Agricole, Banque
Populaire, Caisse des dép6ts), des grandes engereffex: EDF-CIH, SNCF, etc.) - (Financement
total depuis 2005 : 357 K€)



Organisation de colloques, workshops et d’atelierdoctoraux

2016 Organisation de l'atelier doctoral « tutorati@ Sud » (avec C. Mothe), IREGE
(USMB), Annecy, les 20 et 21 octobre

2016 Organisation du workshop « Managerial Innavati (avec S. Dubouloz) en
I'honneur de F. Damanpour, IREGE (USMB), les 91i@ |

2015 Organisation de l'atelier doctoral de 'AIM@&yvec J. Cusin et Z. Guedri), Paris,
le 3-5 juin

2003 Organisation du colloque « Economie de Imdir: quelles nouveautés ? »,

IREGE, Université de Savoie, Annecy, les 17-18lavri

Responsabilités administratives

Depuis 2017 Vice-Présidente de la Fondation de iVeisité Savoie Mont Blanc
https://www.fondation-usmb.fr/

2016-2013 Vice-Présidente de I'Université SavoienMBlanc, en charge des Relations
Entreprises et de la valorisation de la recherdéetarge : 128 h)

Responsabilités pédagogiques

Depuis 2016  Responsable de la mention MAE de I'8dwvoie Mont Blanc et co-directrice du
Master 2 MAE Franco-suisse (USMB-Geneva School a@briemics and
Management)

Depuis 2016 Responsable du Label Recherche de Baie Mont Blanc

2011-2016 Directrice du Master MAE Recherche daH'ISavoie Mont BlancSpécialité
Etudes et Conseil en Gestion et Economie

1999-2012 Responsable des stages a I'lUT TC d'Ayretccorrespondante du Club des
Entreprises (150 étudiants par an)

1999-2002 Directrice des études du DUT TC de I'itUAnnecy et responsable des emplois
du temps

Conseils et commissions, fonctions électives

Depuis 2016 Membre du CA de I'Association Interoasle de Management Stratégique
(AIMS)

Depuis 2016 Membre du CA de I'Université Savoie MBlanc
Depuis 2016 Membre du Conseil de gestion de la &tord Université Savoie Mont Blanc

2012-2013 Membre élue du Conseil Scientifique Jailersité Savoie Mont-Blanc

Depuis 2008 Membre élue du conseil de laboratogel'@REGE, Université Savoie Mont
Blanc.

2000-2013 Membre élue du conseil d’administratien’tUT d’Annecy, Université Savoie
Mont Blanc, réélue en 2010.

2006-2013 Membre du comité stratégique de I'lUT mhé&cy, Université Savoie Mont
Blanc.



8. ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Enseignements en Master (2016-2017)

- Management de l'innovation : cours Master 2 MAEnfa-suisse, IAE Savoie Mont
Blanc-Geneva School of Economics and ManagementoyrsC Executive Master
Innovation Touristigue, USMB et IEP de Grenobleours Master 2, Management et
technologie, IAE Savoie Mont Blanc ;

- Diagnostic stratégique et prospective : cours Ma&t€hargé d’Etudes Economiques et
Statistiques (CEES alternance), IAE Savoie MonthBla

- Méthodologie de la recherche : séminaire intensihel Recherche, IAE Savoie Mont
Blanc, USMB ; cours Master 2 MAE franco-suisse (I&&voie Mont Blanc-Geneva
School of Economics and Management)

- Initiation & la recherche : cours M1, Mention Mamamgnt, IAE Savoie Mont Blanc,
USMB

Enseignements en Licence 3 (2016-2017)

- Théorie des organisations, cours communs L3 écangestion et Miash, IAE Savoie
Mont Blanc, USMB

- Création d’'une étude de cas en organisation et rganeent avec E Abord de Chatillon,
Le cas Jacquard, Centre de Cas et de Médias Péiqgesy CCMP, Paris.

Enseignements en Licence 1 (2016-2017)

- Introduction & la gestion, cours Licence 1, IAE @awWont Blanc, USMB



